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HOE MAAK JE HET VERSCHIL
OP KANTOOR?

Je bent enthousiast als je
nieuwe technologieën kan leren,

blij met verandering

Tegenslagen zijn voor
jou uitdagingen

Je vraagt hulp als je die nodig hebt

Je werkt samen met je collega’s,
zoekt middelen om jullie project te doen

lukken en leert van de anderen

Je spaart tijd noch
inspanningen om te slagen

Negatieve feedback is voor jou een
middel om performanter te worden

Je tracht jezelf voordurend
te verbeteren

Je staat weigerachtig tegenover nieuwe
technologieën en verzet je haast instinctmatig 

tegen verandering

Tegenslagen zijn voor jou een
reden om het op te geven

Je doet gewoon niet wat je te moeilijk vindt

Het succès van anderen vind je bedreigend,
je werkt niet graag voor anderen

Het valt je tegen als je iets
extra’s moet doen

Negatieve feedback en kritiek
negeer je gewoon

Je verzet je actief tegen elke
nieuwe uitdaging

GROWTH

M

I N D S ET

FIXED

M

I N D S ET

Infografie
Newsletter maart 2020




