Isolement:
geen interactie met je
collega’s = minder energie

Verdenking

dat je niet
productief bent:
vertrouwensband
is noodzakelijk =
welslagen en goede
samenwerking

HOMEWORKING

Verhoogd risico op
verstrooidheid:
het vergt discipline
om je niet te laten

NADELEN

Organisatievermogen
vereist:
je eigen kruissnelheid

en kader bepalen =
meer efficiéntie
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