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In dit recept vind je enkele vragen om even stil te staan bij het bottom-upthema en 
erover na te denken. Hoe zit het in jouw team: zijn jullie een “toegevoegde-gistteam” 

of eerder een “natuurdesemteam”?

Ben je bang dat dit tot anarchie zal leiden? Dat zal niet het geval zijn als 
je kan loslaten. Als je niet meer alles wilt controleren en vertrouwen hebt 
in de menselijke intelligentie, die al snel zelfregulerend werkt dankzij een 
natuurlijk verantwoordelijkheidsgevoel.

Welke methode zou jij kiezen, 
het rijsmiddel of de desem?

Welke cognitieve biases of overtuigingen hinderen 
je om vertrouwen te hebben in individuele en 

collectieve intelligentie?

Denk je talent te kunnen aantrekken als dat zich 
toch niet zal kunnen uitdrukken?

Ben je bereid om kritiek over je heen te krijgen en 
om jezelf ter discussie te stellen?

Waarom geen methode uitproberen die verborgen talenten in jouw 
bedrijf kan onthullen?

Wij weten allemaal dat wat onuitgesproken blijft een bedrijf vaak als een 
sluimerende kanker ondermijnt.
Laten we de mens in het hart van het bedrijf plaatsen, en het bedrijf in 
het hart van de mens.
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